
2025



2

3. …..............................................…………….……………" .المركز"نبذة عن 

 …....................………...………………………………… 4رسالتنا وقيمناورؤȘʈنا 

5. …..........................................................……….……………مجلس الإدارة 

6. ….........................................................…........……….الإدارة التنفيذية 

7. …..........................................................…........……. ون التنفيذي المدراء

8. …...........................…….……………………...................... "المركز"خدمات 

9. …........................................................………….…………………….اݍݨوائز 

 
ً
10...............................................  حضور قوي ࢭʏ قطاع الاسȘثمار عالميا

11. …..................................……………….………………………………….عملاؤنا 

12. …........................................................………….……………………القامنا 
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الماليةالمؤسساتلتصبح إحدى 1974ࢭʏ العام ” المركز“) ع.ك.م.ش(الɢوʈۘܣ الماڲʏالمركزشركةتأسست
ʄقياوشمالالأوسطالشرق منطقةمستوى الرائدة عڴʈأفرʏࢭʏالمصرفيةواݍݵدماتالأصول إدارةمجاڲ
العالية،الملاءةذوي الأفرادعملاء منقاعدةمنذ تأسʋسه ࢭʏ بناء” المركز“ونݬݳ . الاسȘثمارʈة
ما”المركز“ومنتجاتخدماتوȖشمل.والشرɠاتاݍݰɢومية،شبهوالمؤسساتاݍݰɢومية،والمؤسسات

ʏيڴ:

الأبحاث
السياساتوأبحاثالاقتصاديةالأبحاث
ةخدماتʈشارȘاس

الاسȘثمارʈةالمصرفيةاݍݵدمات
والاستحواذالاندماجعمليات
ةاݍݵدماتʈشارȘالاس
مإصداراتɺالمالوأسواقوالسنداتالأس
الإدراجخدمات
لةɢيɺإعادة ال

العقارات
قياوشمالالأوسطالشرق قطاعʈأفر
العقارʏالدوڲ

الأصول إدارة
مصناديقɺالأس
الدخل الثابتصناديق
ةصناديقʈعقار
اݍݵاصةالملكيةصناديق
ةاݝݰافظإدارةʈثمارȘةالاسʈوالعقار
 ع سوقɲصا
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اء الشرʈك الأمثل لبن
.ثرواتك

تقديم أفضل الفرص 
وائمة الاسȘثمارʈة واݍݰلول المت

.مع متطلبات العملاء
رسالتنارؤȘʈنا

الضوابط
ة الالقام بالضوابط والتوجٕڈات الاسʈثمارȘ

الصارمة
رʈالمعاملات الأخلاقية وتقديم التقار 

الموضوعية ࢭʏ الشركة

الابتɢار
جودة العوائد ʄالفك؈ق عڴ
ة جديدة بصورة دوʈثمارȘةتقديم قنوات اسʈر

الفك؈ق عڴʄ متطلبات العميل
 وفق 

ً
تقديم خدمات مصممة خصيصا

احتياجات العميل
ع الأصول لتقليلʉتنو ʄاݝݵاطر الفك؈ق عڴ
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اݍݨوعانʇعقوبفɺد
الإدارةمجلسعضو

الغانميوسفضرار
الإدارةمجلسرئʋس

اݍݨلالالعزʈزعبدفيصل
الإدارةمجلسرئʋسنائب

عمران حبʋب حيات
الإدارةمجلسعضو

عمادعبدالسلاممࢼܢ
الادارةمجلسسرأم؈ن

الشاʇعاللطيفعبدأيمن
الإدارةمجلسعضو

ʏد سليمان الدلاڲɺف
الإدارةمجلسعضو

محمد الغنامعادل
الإدارةمجلسعضو
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عڴʏ خليل
الرئʋس التنفيذي

النصفوليدعبداللطيف
العضو المنتدب

الأعمالوتطوʈرال؆فواتإدارة

سالامون أليكس وليد 
رئʋس تنفيذينائب

ʏ مدير إدارة التطوʈر الاسفاتيڋ
ومدير إدارة اݍݰفظ

أماɲي إبراɸيم العماɲي
العضو المنتدب

اسȘثمارات الأسɺم
)يامنطقة الشرق الأوسط وشمال أفرʈق(

غازي أحمد العصيܣ
تنفيذيرئʋسنائب

اسȘثمارات الأسɺم
)يامنطقة الشرق الأوسط وشمال أفرʈق(

رجا فاروق أبرار 
رئʋس تنفيذينائب

ʏوالمدير الماڲ

الفلاحأحمد فؤاد
العضو المنتدب 

الاسȘثمارʈةالمصرفيةاݍݵدمات
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عمادعبدالسلاممࢼܢ
تنفيذيرئʋسنائب

الشرɠاتشؤون

عثمانرشا
تنفيذيرئʋسنائب

الاسȘثمارʈةالمصرفيةاݍݵدمات
)أسواق المال والدخل الثابت(

سعدون السȎت
رئʋس أول نائب

ʏثمار العقاري الدوڲȘالاس

ʏعبدالرزاق رزوࡪ
رئʋس أول نائب

الاسȘثمارʈةالمصرفيةاݍݵدمات
الاسȘشارات وعمليات الاندماج (

)والاستحواذ

الرفاڤʏدينا
رئʋس تنفيذينائب

المسȘثمرʈنشؤون

ميلاد إيليا
تنفيذيرئʋسنائب

شرق الاسȘثمار العقاري ࢭʏ منطقة ال
الأوسط وشمال أفرʈقيا

ʏعادل الشماڲ ʏعڴ
تنفيذيرئʋسنائب

إدارة اݍݵزʈنة والعمليات ودارة شؤون
الصناديق الاسȘثمارʈة

راجاجوȋالان براديب
رئʋس تنفيذينائب

اخليةتحليل البيانات والضوابط الد

 تاندون  ɠاشʋش
رئʋس تنفيذينائب

الاسȘثمارʈةالاسȘشارات
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"المركز"

الأبحاث اݍݵدمات المصرفية الدوليةالعقارات
الاسȘثمارʈة

ʏثمار العقاري ࡩȘالاس 
منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفرʈقيا

إدارة الأصول 
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Șشارات الاسȘالاس ʏةالتم؈ق ࡩʈثمار
2024

ࡩʏ  أفضل بنك اسȘثماري للعام
 منطقة الشرق الأوسط وشمال

أفرʈقيا
2023

ري التم؈ق ࡩʏ الاسȘثمار العقا
2023 ،‘24

اسȘثماري ࡩʏ الكوʈتبنكأفضل
13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،’19 ،’20 ،21’ ،
22’ ،23’

أفضل مدير أصول 
2013 ، ‘14 ،‘15، ‘16، ‘17، ‘18، ،’19 ،

20’ ،21’ ،22’ ،23’
أسɺمبʋتأفضل

2019
 
ً
ࡩʏ الشرق  المؤسسة المالية الأك؆ف ابتɢارا

الأوسط
2018

ɠات جائزة المسؤولية الاجتماعية للشر
ࡩʏ الشرق الأوسط

2020

صندوق المركز العرȌي
2010

صندوق المركز الإسلامي
2008 ،‘10 ،‘11، ‘12

 ʏم ࡩɺأفضل صندوق أس
ممتاز -الكوʈت 

2007 ، ‘08 ،‘10، ‘11، ‘12

صندوق  -أفضل صندوق 
المركز العرȌي

2014

ري أفضل بنك اسȘثما
2013 ،‘14

صندوق المركز الإسلامي
2013

أفضل مدير ثروات ࡩʏ الكوʈت
2022

 ʏأفضل مدير أصول عقاري ࡩ
منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفرʈقيا
2021

أفضل مدير ثروات ࡩʏ الكوʈت
2022 ،‘23

بتɢارا بʋت الأوراق المالية الأك؆ف ا
ࡩʏ الكوʈت 

2024
أفضل مؤسسة لݏݵدمات 

ʏة ࡩʈثمارȘت المصرفية الاسʈالكو
2023

أفضل مؤسسة للأبحاث 
الاسȘثمارʈة

2023
 ʏأفضل لݏݰلول الرقمية ࡩ

الكوʈت
2024 

Șار لصندوق يɢبع أفضل ابت
اسفاتيجية الزخم 

2024
فضل مؤسسة لݏݵدمات 

ʏ المصرفية الاسȘثمارʈة ࡩ
الكوʈت

2023
أفضل بنك اسȘثماري 

2011  ،‘12 ،‘14 ،‘15 ،‘16 ،
‘17 ،‘18 ،’19 ،20’ ،21'’ ،22'

ف البنك الاسȘثماري الأك؆
 ا

ً
بتɢارا
2016

أفضل مدير أصول 
2015

الشرق ࡩʏصندوق مديرأفضل
عنأفرʈقياوشمالالأوسط
ميداف-صندوق 

2019
 - أفضل صندوق أسɺم ࡩʏ الكوʈت

ممتاز
2010 ،‘16

ة قاد"تصɴيفات ضمن قائمة 
ࡩʏ القطاع الماڲʏ " السوق 

دمات اݍݵ(والمصرࡩʏ ࡩʏ الكوʈت 
ݰلول اݍ -المصرفية الاسȘثمارʈة 

المسؤولية  –الرقمية 
نوع الت –الاجتماعية للشرɠات 

)والشمولية
2022 ،‘23

ࡩʏللعامأصول مديرأفضل
الكوʈت

2019
مؤسسة أبحاث العام

2018
أفضل مدير أسɺم

2015
أفضل مدير أصول 

2010 ، ‘11 ،‘12، ‘13، ‘14
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الɺند

الكوʈت
قطر

البحرʈـــن
عمــان

السعودية
الإمارات

مصر
لبـنان

الأسɺم
الدخل الثابت

 ʏثمار العقاري ࢭȘقيامنطقة الشرق الأوسط وشمال أفرالاسʈ
ʏثمار العقاري الدوڲȘالاس

اݍݵدمات المصرفية الاسȘثمارʈة -الاسȘشارات 
"المركز"مɢاتب 

 الولايات المتحدة
الأمرʈكية

ألمانيا
بولندا

المملكة المتحدة
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ملائنا وتمتد قاعدة ع. وحۘܢ الآن، ࢭʏ بناء قاعدة قوʈة من العملاء واݝݰافظة علٕڈا 1974نݬݰنا منذ عام 
الأذرع لتضم الأفراد ذوي الملاءة المالية العالية، واݍݰɢومات، والمؤسسات اݍݰɢومية المستقلة، و

مجالات خدماتنا  وتتواصل جɺودنا ݍݵدمة عملائنا ࢭʏ. الاسȘثمارʈة للمؤسسات الكفى ࢭʏ اݍݵليج والعالم
.الرئʋسية وۂʏ اݍݵدمات المصرفية الاسȘثمارʈة ودارة الأصول، والعقار، والأبحاث

عقار منطقة الشرق إدارة الأصول 
االأوسط وشمال أفرʈقي

ʏالأبحاثالعقار الدوڲ اݍݵدمات المصرفية 
الاسȘثمارʈة
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التدقيق اݍݵارڊʏالتدقيق الداخڴʏإدارة اݝݵاطر

الإدارة

مجلس الإدارة

المساɸم؈ن

ݍݨنة التدقيق

ة وذلك الاشفاك ࢭʏ تحديد اݝݵاطر اݝݰتمل
لوضع خطة التدقيق

المسئولة عن اݝݵاطر وتحس؈ن الضوابط
التأكيد رأي المدقق؈ن حول النتائج والضوابط القانونية، والمسؤولة عن الأداء

عڴʄ تطبيق الضوابط الداخلية

الإفصاح الماڲʏ والتأكيد عڴʄ تطبيق الضوابط التأكيد عڴʄ الضوابط الداخلية ، الإفصاح عن الضوابط الداخليةمراقبة اݝݵاطر
وتقديم الاسȘشارات للتطوʈر

 منݤݮ التدقيق 
ً
ݰتملةعڴʄ اݝݵاطر اݝ بناءا

ةالإفصاح عن النتائج، والأداء، واݝݵاطر، والضوابط الداخلي

.نؤمن تماما بأن نجاحنا ɸو جزء من تطور مجتمعنا

اݝݵاطر  رɠات ودارةانطلاقا من إيماننا بأɸمية خلق صورة نموذ جية لشرɠات الاسȘثمار، فقد كنا سباق؈ن إڲʄ تطبيق ضوابط صارمة عڴʄ صعيد حɢومة الش
غمار الأزمة اݍݰالية  وقد شɢل توافقنا مع تلك الضوابط، ومراقبة ودارة اݝݵاطر دعامة رئʋسية لنا للتماسك ࢭʏ. تفوق تلك المفروضة من اݍݨɺات الرقابية

.واݝݰافظة عڴʄ مɢانȘنا كمؤسسة اسȘثمارʈة متʋنة



markaz.com

+965 2224 8000 | info@markaz.com


